Jetzt bewerben

Das Landeskirchenamt der Evangelischen Kirche von Kurhessen-Waldeck sucht zum 1.
Mai 2026 fir das Referat Personalverwaltung Theologisches Personal

einen Sachbearbeiter / eine Sachbearbeiterin

(m/w/d).

Das Referat Personalverwaltung Theologisches Personal ist die zentrale
personalverwaltende Stelle flr die Pfarrer*innen der Landeskirche. Hier erfolgt die
Aufstellung des landeskirchlichen Pfarrstellenplans und die Genehmigung der
Pfarrstellenplane der Kirchenkreise. Im Referat ist auch das theologische Priifungsamt fir
die Erste und Zweite Theologische Prifung (1. und 2. Examen) verortet.

Ihr Aufgabenbereich

e Personalverwaltung der Pfarrer*innen insbes. flir die Themenbereiche
Beurlaubungen, Freistellungen, Versetzungen, Abordnungen, Sabbatzeit, Ruhestand,
etc.,

e Eigenstandige Bearbeitung zur erstmaligen Festsetzung der Erfahrungsstufen beim
theologischen Personal,


https://www.ekkw.de/unsere_kirche/landeskirchenamt.php
https://lka-ekkw.onlyfy.jobs/application/apply/koo3jpzozz91minoiryr2obg96tegzs

e Umfassende Beratung und Bearbeitung zu Mutterschutz und Elternzeit,
e Genehmigung von Fortbildungen / Supervisionen,

e umfassende Beratung der Pfarrer*innen zu dienstrechtlichen Fragen und
Stellenangelegenheiten,

e umfassende Beratung der Dekan*innen und Prépst*innen zu Personal- und
Stellenfragen,

e Bearbeitung von Widerspriichen, Klagen und Disziplinarverfahren,

o Pfarrstellenpléne der Kirchenkreise, umfassende Beratung der Dekaninnen und
Dekane, eigensténdige Bearbeitung des Genehmigungsverfahrens (Prifung /
Ricksprachen / Genehmigungsverfligung / Widerspruchsverfahren / unterjahrige
Veranderungen),

e Ausschreibung und Ubertragung von / Versetzung aus Pfarrstellen (auch
Schulpfarrstellen).

Wir erwarten
e eine abgeschlossene Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten oder
vergleichbar,

e eine abgeschlossene Weiterbildung zum*zur Verwaltungsfachwirt*in oder
vergleichbar ist wiinschenswert,

e Moglichst Erfahrung in der Personalsachbearbeitung, idealerweise bei einem
kirchlichen Anstellungstrager oder einem sonstigen Arbeitgeber des 6ffentlichen
Dienstes,

e Kenntnisse des Pfarrdienst- und Beamtenrechts sind wiinschenswert,

e Kenntnisse kirchlicher Strukturen, Gremien und Rechtsgrundlagen sind
wilnschenswert,

e gute Kenntnisse von MS Office (insbes. Word, Excel, Outlook, OneNote, Teams,
SharePoint),

¢ eine selbstandige, strukturierte Arbeitsweise, Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft,

e Kommunikations- und Teamfahigkeit, Zuverldssigkeit, Belastbarkeit und
Verhandlungsgeschick.

Wir bieten



¢ eine volle unbefristete Stelle (derzeit 39 Wochenstunden),

e eine Bezahlung nach Entgeltgruppe 9b TV6D sofern eine abgeschlossene
Weiterbildung zum*zur Verwaltungsfachwirt*in oder vergleichbar bereits vorliegt,
ansonsten nach Entgeltgruppe 9a TV6D,

o flexible Arbeitszeiten und die Mdéglichkeit zur teilweisen Arbeit im Homeoffice,

e ein engagiertes, freundliches Team sowie ein gelebtes und wertschatzendes
Miteinander in der Dienstgemeinschaft.

e Zusatzversorgung (VBL), vermdgenswirksame Leistungen, Jahressonderzahlung,

¢ flexible Arbeitszeiten,

 kostenlose Parkplatze, gute OPNV-Anbindung,

e gute Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten,

e gute Mdglichkeiten der Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Kontakt und Sonstiges

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.

Fir weitere Ausklnfte steht der Referatsleiter, Herr Voit (Tel.: 0561/9378-403, E-Mail:
valentin.voit@ekkw.de), zur Verfligung.

Weitere Informationen zu unserer Landeskirche und zum Landeskirchenamt finden Sie auf
www.ekkw.de.

Ihre aussagekraftige Online-Bewerbung (Bewerbungen per Post oder E-Mail sind
nicht moéglich!) lassen Sie uns bitte bis zum 1. Marz 2026 unter nachfolgendem Link
zukommen:https://lka-ekkw.onlyfy.jobs/job/zlpy37fr.
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Beginndatum: May 1, 2026 @ é
Arbeitsort: Kassel
Art der Stelle: Full-time employee
Bezahlung: Entgeltgruppe 9b TV6D
Zusatzleistungen: sofern eine abgeschlossene

Weiterbildung zum*zur
Verwaltungsfachwirt*in
oder vergleichbar bereits
vorliegt, ansonsten nach


https://www.ekkw.de/unsere_kirche.php
https://lka-ekkw.onlyfy.jobs/application/apply/koo3jpzozz91minoiryr2obg96tegzs

Entgeltgruppe 9a TV6D
Zusatzversorgung (VBL),
vermdgenswirksame
Leistungen,
Jahressonderzahlung,
flexible Arbeitszeiten,
kostenlose Parkplatze,
gute OPNV-Anbindung,
Fahrrad-Leasing,
Mitarbeiter-Vorteilsportal,
gute Fort- und
Weiterbildungsmadglichkeiten,
gute Mdoglichkeiten der
Vereinbarkeit von Familie
und Beruf
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audit berufundfamilie


https://www.ekkw.de/index.php
https://www.berufundfamilie.de/

